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Mit Leidenschaft ur?d‘ Professionalitat lassen wir-
jeden die Welt der Bundesliga hautnah miterleben.

Die Bundesliga gehdrt mit einem Umsatz von 3,24 Milliarden Euro (2015/16) und einer durchschnittlichen Zuschauerzahl von mehr als
40.000 Zuschauern pro Spiel zu den erfolgreichsten Sportligen der Welt. Die Bundesliga ist seit 1963 eine gesellschaftliche Institution
in Deutschland mit einer Markenbekanntheit von 99% und begeistert dariiber hinaus Millionen Fans auf dem gesamten Globus.

An der Schnittstelle von Sport, Gesellschaft und Wirtschaft ist die DFL Deutsche FuBball Liga fiir die Organisation und Vermarktung
der Bundesliga und 2. Bundesliga zustandig. Sie nimmt z.B. die Spielansetzungen vor und ist fur das europaweit anerkannte
Lizenzierungsverfahren zur Sicherung eines fairen und stabilen Wettbewerbes zusténdig. Weiterhin haben die 36 Proficlubs der DFL
die Aufgabe lbertragen, die Medienrechte im globalen Rahmen bestmdglich zu vermarkten und so zu einem erheblichen Teil der
Finanzierung des deutschen Profiful3balls beizutragen.

Fir unsere Abteilung Personal suchen wir fiir die Betreuung der DFL Digital Sports GmbH, einer 100%igen Tochter der DFL Deutsche
FuBball Liga GmbH, am Standort K&In einen engagierten

Personalreferenten (m/w)

Aufgaben:

e  Selbsténdige Personalbetreuung der DFL Digital Sports GmbH
innerhalb unseres 4-képfigen Teams

e  Beratung und Unterstiitzung der Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter in allen personalrelevanten Fragen

e  Steuerung und Umsetzung der Recruiting-Aktivitdaten

e Durchfiihrung von PersonalmafSnahmen unter
Bertiicksichtigung arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen, inklusive der
vorbereitenden Gehaltsabrechnung

e  Mitarbeit bei der Implementierung sowie Weiterentwicklung
von standortiibergreifenden Personalprozessen sowie
HR Projekten

e  Fuhren von Personalakten, Statistiken, Fehlzeitenverwaltung
etc.

Anforderungen:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Personal,
Arbeits- und Organisationspsychologie, Padagogik oder
ahnliche berufliche Qualifikationen (z. B. Personalfach-
kaufmann/Personalfachkauffrau)

e  Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, moglichst bei einer
grofen Digitalagentur

e  Fundierte und praxisbezogene Kenntnisse in den Bereichen
Personalbetreuung, Rekrutierung sowie Arbeits-, Lohnsteuer-
und Sozialversicherungsrecht

e  Erfahrungin der Steuerung von Dienstleistern

e  Erfahrungim Projektmanagement

e  Sehr gute Kenntnisse im MS-Office Paket sowie in einem
Personal-Informations-System

e  Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort

und Schrift

Neben der Begeisterung fiir Personalarbeit und hoher

digitaler Affinitat solltest Du folgende Fahigkeiten

mitbringen:

e Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und
Teamplayerfahigkeiten

e Grof3e Serviceorientierung und Loyalitat

e  Selbstandigkeit und Eigeninitiative

e  Reisebereitschaft fiir regelmafige Dienstreisen nach Frankfurt

Sehr hohe interkulturelle Kompetenz

Wir bieten:

e Arbeiten im internationalen Umfeld der Bundesliga

e Hohe Eigenverantwortung und eine kreative
Arbeitsatmosphare

e  Arbeiten in hoch engagierten und dynamischen Teams

Die Besetzung der Stelle ist zundchst auf 2 Jahre befristet.

All das bist Du und Du passt zu uns? Dann bewirb Dich mit Deinen
vollstdndigen Unterlagen unter Angabe des méglichen
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung

ausschlieBlich per E-Mail an:

bewerbungen@dfl.de

DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH
Personalabteilung - Bewerbermanagement
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