
Was Sie bei uns bewegen können:
Gestalten Sie den öff entlichen Personen- 
nahverkehr in einem Umfeld, das in 
Deutschland seinesgleichen sucht!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w) im Vertragsmanagement Busverkehr
» Sie koordinieren, steuern und kontrollieren die beauftragten Busverkehrsleistungen.
» Sie erstellen Monats- und Jahresabrechnungen.
» Sie arbeiten bei der Beauftragung und Vertragsgestaltung mit.
» Sie planen und überwachen die Kosten.
» Sie erarbeiten Stellungnahmen und Vorlagen für den Aufsichtsrat, Magistrat und die Stadtverordnetenversammlung.

» Sie haben einen Hochschulabschluss mit ökonomischem oder verkehrsbezogenem Hintergrund (Bachelor/Diplom) abgeschlossen und
 können bereits Berufserfahrung im ÖPNV vorweisen.
» Sie verfügen über gute kommunikative Fähigkeiten, sind in der Lage, Besprechungen zu moderieren, Themen zu präsentieren.
» Sie besitzen Grundkenntnisse im ÖPNV-Recht, die Wirkungszusammenhänge im ÖPNV und sehr gute IT-Kenntnisse (insbesondere Excel).
» Sie sind es gewohnt, selbstständig zu arbeiten, Verantwortung für zugeordnete Prozesse und Projekte zu übernehmen sowie teamorientiert
 zu agieren.

» Wir arbeiten Sie intensiv ein und bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz sowie Freiräume zur beruflichen Entfaltung und 
 Weiterentwicklung in einem spannenden Aufgabenfeld. 
» Wir bieten ein anforderungs- und leistungsgerechtes Einkommen (EG 11 TVöD) und Sozialleistungen (z.B. Job-Ticket, betriebliche 
 Altersversorgung). 
» Wir bieten flexible Arbeitszeiten und fördern die Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen.
» Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. 
 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus einem Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sowie der Angabe Ihres frühestmöglichen
Einstellungstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bis zum 11.05.2018 per E-Mail an personalservice@traffiQ.de.

Für Auskünfte steht Frau Stockhaus unter Tel. 069/212- 25266 zur Verfügung.

Welche Stärken Sie bei uns 
einbringen:
Entwickeln Sie den ÖPNV und sich 
selbst weiter!

Warum es sich für Sie lohnt:
Vereinbaren Sie Beruf und Freizeit und 
gewinnen Sie eine überdurchschnittliche 
Arbeits- und Lebensqualität!

Sie sind interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Busse und Bahnen für Frankfurt

Wir sind das Regieunternehmen der Stadt Frankfurt am Main für den öff entlichen Personennahverkehr.
Wir gewährleisten einen qualitativ hochwertigen und kundenfreundlichen öff entlichen Personennahverkehr für die Stadt und  entwickeln diesen weiter.
Wir arbeiten in einer fl achen prozess- und teamorientierten Organisation vertrauensvoll zusammen.
Wir haben viele Herausforderungen, derer Sie sich bei uns stellen können. Wer selbst initiativ ist und anpackt, bringt nicht nur den öff entlichen 
Personennahverkehr sondern auch sich selbst voran. 

Haben Sie Lust, bei uns einzusteigen?
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