
 

 
 

Personalsachbearbeiter (m/w) - vorerst in Teilzeit - 
am Standort Rhein-Main, Erlensee 

Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen der Logistikbranche mit rd. 150 Beschäftigten 
an 6 deutschen Standorten gehört die Verpackung von Maschinen und Anlagen für Luft- und Seefracht, 

das Stauen von Containern oder die logistische Abwicklung von umfangreichen Projekten zu den 
Kernkompetenzen der EPOLOG Exportverpackung und Logistik GmbH.  

 

Ihr Aufgabenbereich:  Wir bieten Ihnen: 

 Mitarbeiterbetreuung in allen Personalbelangen  eine verantwortungsvolle, 

vielfältige Tätigkeit in einem 

nachhaltig ausgerichteten 
Unternehmen, das in einer 

zunehmend aufstrebenden 

Marktlage agiert, mit modernem 
Arbeitsplatz, flachen Hierarchien 

und guten Entwicklungs-

möglichkeiten sowie eine 
attraktive, leistungsgerechte 

Vergütung und Sozialleistungen. 

 Diverse administrative Sachbearbeitung mit 

Datenerfassung und Stammdatenpflege, auch in 
der Anwendung e-Gecko 

 

 Personalaktenführung oder Vertragserstellungen  

 Schnittstellenverantwortung zur externen 
Personalsachbearbeitung und -abrechnung 

 

 Zeiterfassung und Abwesenheiten  

 Arbeits-, Sozialversicherungs- und steuerrechtliche 
Angelegenheiten 

 Personaldienstleistersteuerung 

 

 Schnittstellenverantwortung der Bereiche 
Arbeitssicherheit, Betriebsarzt und BG 

  

Ihre Qualifikationen:  Bewerben Sie sich hier: 

 Personalstudium oder abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung mit personal-

wirtschaftlicher Zusatzqualifikation 

 unter Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung und Verfügbarkeit, 

vorzugsweise per E-Mail! 
 

EPOLOG  
Exportverpackung & Logistik GmbH 

Personal 

Siemensstraße 5 
D-63526 Erlensee 

Tel: +49 - 61 83 89 94 00 

E-Mail: personal@epolog.com 
 

Für Fragen steht Ihnen vorab  

Herr Michael Groth zur Verfügung. 

 Gerne mit langjähriger Personal-Berufserfahrung   

 Detaillierte Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und 

Sozialversicherungsrecht 

 

 Zuverlässige, vertrauensvolle und korrekte 

Arbeitsweise mit verbindlicher Kommunikation 

 

 Eigenverantwortlich mit überdurchschnittlicher 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 

 Analytische, zahlenaffine Reportingfähigkeit  

 Versierter Umgang mit gängigen Software-
anwendungen (z.B. MS-Office) sowie e-Gecko 

 

 


