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Hessen Mobil ist eine starke, innovative und bürgerfreundliche Landesstraßenbaubehörde. Mit 

Erfahrung, Wissen und Leistung planen, bauen und managen wir Hessens gesamtes überörtli-

ches Straßennetz und stärken damit hessenweit Mobilität und Wirtschaft. Dafür sind wir bestens 

gerüstet: mit sehr gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in starken Teams.  

 

Unser Ziel ist es, Mobilität voranzubringen und entscheidend zu verbessern. 

 

Zur Beschleunigung und Intensivierung der Planung und Baurechtschaffung von Erhaltungs- 
und Erneuerungsvorhaben an Brückenbauwerken an Bundesfernstraßen wurde 2016 in der 
Abteilung „Planung“ ein neues Dezernat „Task Force Brückenerhaltung“ eingerichtet. Der Auf-
gabenbereich des Dezernats umfasst sämtliche Tätigkeiten im Zuge der planerischen Vorbe-
reitung der Maßnahmen und Begleitung der erforderlichen straßenrechtlichen Genehmigungs-
verfahren, im Dezernat erarbeiten daher Ingenieure unterschiedlicher, der im Projekt benötig-
ten, Fachdisziplinen gemeinsam an der gestellten Planungsaufgabe. 
 

Wir suchen für die Mitarbeit im Dezernat Task Force Brückenerhaltung zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt am Standort Marburg eine / einen 

 

Ingenieurin / Ingenieur  

(FH-Diplom bzw. Bachelor) 

Fachrichtung Bauingenieurwesen  

Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau 

(bis Entgeltgruppe 13 g. D. TV-H) 
 

Die Ausschreibung richtet sich an Berufserfahrene sowie Berufsanfängerinnen und Berufsan-

fänger. 

 

Aufgaben 

 

Als Stelleninhaber/in tragen Sie in der Planungsphase von Großbauwerken die Projektverant-

wortung und übernehmen u.a. projektsteuernde Aufgaben gegenüber den an der Planung mit-

wirkenden Fachdisziplinen. Darüber hinaus betreuen Sie Ingenieurbüros, welche mit Ingenieur-

leistungen für Ingenieurbauwerke in den Leistungsphasen Vorplanung sowie Entwurfsplanung 

einschließlich Vorstatik betraut wurden und sind verantwortlich für die Prüfung und Freigabe 

von Ausführungsunterlagen. 
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Qualifikationsanforderungen 

 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Bauinge-

nieurwesen mit dem Schwerpunkt Konstruktiver Ingenieurbau oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 gute Kenntnisse im konstruktiven Ingenieur- und Brückenbau, möglichst Erfahrungen 

beim Aufstellen von Objekt- und Tragwerksplanungen von Brücken, Stützwänden, Ver-

bauten o.ä. 

 einschlägige Kenntnisse der technischen Regelwerke im Ingenieurbau 

 möglichst Erfahrungen bei Projektmanagement- bzw. Steuerungsaufgaben 

 möglichst Erfahrungen in der Betreuung und Abrechnung von Ingenieurverträgen sowie 

Kenntnisse der HOAI 

 Kenntnisse im Umgang mit fachspezifischer Software (AutoCAD, Statik-Programme 

wie sofistik) sind von Vorteil 

 routinierte Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standardsoftware 

 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 

 

 

Soziale Kompetenzen 

 

 sachbezogenes Durchsetzungsvermögen, Darstellungs- und Verhandlungsgeschick 

 klares Analyse- und Urteilsvermögen 

 wirtschaftliches Denken und Handeln sowie zielorientiertes Arbeiten 

 die Fähigkeit zur systematischen und eigenverantwortlichen Aufgabenerledigung 

 Teamfähigkeit, hohes Engagement, Selbstständigkeit, Organisationsgeschick und Zu-

verlässigkeit 

 Bereitschaft zu Dienstreisen 

 

Die Tätigkeit ist mit Dienstreisen verbunden. Der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

die Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen entsprechende Entschädigung zu 

nutzen, sind daher erforderlich. 

 

 

Bezahlung 

 

Je nach Berufserfahrung und Qualifikation erfolgt die Bezahlung bis Entgeltgruppe 13  g. D. TV-

H. 

 

 

Landesticket Hessen 

 

Für die Kalenderjahre 2018 und 2019 gilt für die Bediensteten und Beschäftigten des Landes 

Hessen einschließlich derer, die sich in Ausbildung befinden, freie Fahrt im öffentlichen Perso-

nennahverkehr (ÖPNV) – nicht nur für den Arbeitsweg. 

Mit dem Ticket können Sie kostenlos in ganz Hessen fahren sowie in mehrere angrenzende 

Gebiete, wie etwa Mainz, Eberbach oder Warburg. 
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Arbeiten und Leben in Balance 

 

Sie möchten einen guten und langfristigen Arbeitgeber, der kompetent, transparent und zuver-

lässig arbeitet? Gestalten Sie Ihre Karriere bei Hessen Mobil: in einer Kultur, die Vielfalt und 

Weiterbildung fördert und die Balance zwischen Beruf und Freizeit ermöglicht. Bei Hessen Mobil 

gelten z. B.: 

 flexible Arbeitszeiten 

 vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 stunden- und tageweiser Ausgleich von Mehrarbeit 

 

 

Bewerbung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und weiteren Qualifi-

kationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung wird nicht zurückgesandt) unter 

Angabe der Kennziffer 1196/7000 postalisch oder per E-Mail (eine pdf-Datei, höchstens 

20 MB) bis zum 29. Dezember 2018  

an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Q 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

E-Mail: zukunft@mobil.hessen.de 

 
 

Allgemeine Hinweise  

 

Für den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht auf Grund eines Frauenförder- und 

Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen 

sind daher besonders erwünscht. Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. Schwerbe-

hinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hessische 

Landesregierung strebt im Rahmen ihrer Integrationspolitik an, insbesondere in Hessen dauer-

haft und rechtmäßig lebenden Ausländerinnen und Ausländern einen gleichberechtigten Zu-

gang zum Arbeitsmarkt zu ermöglichen.  

 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, ge-

ben Sie dies bitte in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und 

Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer 

Internetseite: http://www.mobil.hessen.de  
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