
Stellenausschreibung für einen  

 Missionar (m/w)  

in der Evangelischen Gemeinschaft   

Bezirk Bad Hersfeld 

 
Über uns 

Die Evangelische Gemeinschaft Bad Hersfeld gehört zum Evangelische Gemeinschaftsverband 

Hessen-Nassau und ist Teil der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck. 

 

In Bad Hersfeld bestehen gute Kontakte zur Evangelischen Allianz, bestehend aus CVJM,  

Freie Christen Gemeinde (FCG), Baptisten (EFG), Adventisten, HEF Church (FEG) und einer 

Kirchengemeinde.   

 

Unsere Stadt hat incl. Stadtteile ca. 30.000 Einwohner und bietet Vieles, was unter einer 

angenehmen Wohn-  und Lebenssituation zu verstehen ist, angefangen von einer guten 

Infrastruktur, einem vielfältigen Schul- und Gesundheitsnetz, kulturellen Angeboten u.v.m. 

 

Nach der Wiedervereinigung ist die Kur- und Festspielstadt Bad Hersfeld geografisch in die Mitte 

Deutschlands gerückt, was zur Folge hat, dass sich viele Logistikunternehmen hier angesiedelt 

haben. Die Region rund um Bad Hersfeld ist eher ländlich geprägt. 

 

Die Gemeinde umfasst neben Hersfeld Stadt noch vier kleinere Orte, zum Teil mit eigenen 

Gemeinschaftshäusern, an denen Bibelkreise, Kinder- und Jugendarbeit stattfinden und zum Teil 

auch Gottesdienste gefeiert werden.  

 

Es gibt Kontakte zu Migranten, einige sind Mitglieder unserer Gemeinde. Aktuell haben wir etwa 

110 Mitglieder. Das Altersspektrum liegt im Wesentlichen im Bereich ab 50 Jahren. 

 

In der seit zwei Jahre andauernden Vakanz waren wir in der Lage, die meisten Gemeindever-

anstaltungen in guter Weise selbst durchzuführen. Viele Ehrenamtliche haben hier wieder verstärkt 

Verantwortung übernommen. Etwa zeitgleich hat der Vorstand einen Gemeindeberatungsprozess 

begonnen. Seit etlichen Jahren beobachten wir, dass wir als Gemeinde für unsere Stadt und die 

Region kaum missionarische Außenwirkung haben. Gerade das ist uns in den letzten Monaten 

wieder verstärkt ein Anliegen geworden. Hier entstand die Erkenntnis, dass ein Richtungswechsel 

für unsere Gemeindearbeit nötig ist. 

 

In einem Mitgliederentscheid Ende November 2018 wurde mit deutlicher Mehrheit beschlossen, 

unseren missionarischen Auftrag als Gemeinde wieder in den Vordergrund zu rücken und die 

Pastorenstelle zu 100% missionarisch auszurichten. 

Parallel dazu wird ein Pastor/eine Pastorin gesucht, der/die in Teilzeit die bestehende Gemeinde 

versorgt. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf Seelsorge, Besuchsdienst, Mitarbeitermotivation und  

-begleitung. 

 

Weitere Informationen über uns finden sich auf unserer Homepage: www.eg-hef.de 

 

 



Unsere Vorstellungen und Wünsche 

 

Wir suchen ab sofort einen Pastor/eine Pastorin, Stellenumfang 100 %, unbefristet, der/die sich  

auf den Weg macht in die Stadt/Region, um dort als Missionar die Botschaft Christi zu verbreiten. 

 

Wir wünschen uns ein Arbeiten an und mit den Menschen. Bezüglich der Vorgehensweise, des 

Milieus oder Ortes machen wir nur wenig Vorgaben. Der Schwerpunkt der missionarischen Arbeit 

soll auf Gruppen und Milieus gelegt werden, die durch die bestehenden Gemeinden nicht erreicht 

werden. Die Gründung neuer Gruppen, Arbeitsfelder oder Gemeindeteile wäre uns herzlich 

willkommen. Eine Sozialraumanalyse werden wir zeitnah in Auftrag geben. 

 

Der Hauptamtliche/die Hauptamtliche ist, gemeinsam mit dem/der Teilzeit - Pastor/Pastorin, Teil 

der bestehenden Gemeinde und des Vorstandes. 

 

Wir erwarten, dass die Gemeinde regelmäßig in die Arbeit mit hinein genommen wird. Wichtig ist 

uns transparente Informationen zu allen Überlegungen und Arbeitsansätzen, aber auch zu 

auftretenden Problemen und Gebetsanliegen, damit die Gemeinde ihren Missionar unterstützen 

kann. 

 

Fort - und Weiterbildungsmaßnahmen für die Hauptamtlichen sind für uns selbstverständlich und 

wünschenswert. Ein Arbeitszimmer steht im Gemeinschaftshaus zur Verfügung. 

 

Erwartungen/ Fähigkeiten/ Begabungen 

-  lebendige Beziehung zu Jesus Christus 

-  ein Herz für Menschen, die Jesus noch nicht kennen 

-  missionarische Begabung  

-  ein Pionier, der mutig neue Wege geht 

-  Sozialkompetenz, Konflikt- und Sprachfähigkeit, Teamfähigkeit 

-  die Fähigkeit, Ziele und Perspektiven zu benennen, zu entwickeln und umzusetzen. 

-  eine abgeschlossene theologische Ausbildung 

 

Anstellungsmodalitäten: 

Die Anstellung erfolgt durch den EGHN. Vergütung nach AVR (EKKW). Die Mitgliedschaft in der 

Evangelischen Kirche setzen wir voraus. Einbindung in die Mitarbeitergemeinschaft des 

Gemeinschaftsverbandes und Teilnahme an den Fortbildungsangeboten. 

 

Wohnung: 

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. 

 

Unser Stellenangebot hat Ihr Interesse geweckt? 

 

Bitte wende Sie sich mit Ihren Fragen und Bewerbungsunterlagen an: 

Evangelischer Gemeinschaftsverband 

Hessen-Nassau e.V. (EGHN) 

Inspektor Norbert Held 

Heimbachweg 18a - 34626 Neukirchen / Knüll 

Tel: 06694.9110-210 (-214); Fax: 06694.9110-211 

norbert.held@eghn.de; www.eghn.de 


