
 
 
 

Die Stadt Neu-Isenburg sucht für das Familienzentrum Gartenstraße ab sofort 
 

eine Leiterin / einen Leiter (m/w/div) für den Bereich Kindertagesstätte 
 

Das Familienzentrum Gartenstraße besteht aus 4 Kindergarten-Gruppen und 1 Krippengruppe. Hier 
werden ca. 100 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und 12 Kinder im Alter von 0-2 Jahren betreut. Zu-
sätzlich befindet sich im Haus der Schulkindbereich der Hans-Christian-Andersen-Schule mit 180 
Plätzen für Grundschulkinder. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Weiterentwicklung der Förderkonzepte für die Kinder 

 Weiterentwicklung des Konzepts Familienzentrum 

 Auf- und Ausbau eines Netzwerks von Koordinationspartnern  

 Entwicklung der sozialräumlichen Orientierung 

 Projektmanagement und Projektsteuerung der Kindertagesstätte  

 Aktivierung und Förderung der Beteiligung und der Selbstorganisation der Eltern 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Schulkindbereich des Familienzentrums 
 
Wir erwarten: 
 

 Ausbildung als staatl. anerk. Erzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in oder Ihr Studium (Soziale Ar-
beit, Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik o.ä.) 

 Mindestens dreijährige Erfahrung in der Leitung einer Kindertagesstätte  

 Fundierte Kenntnisse in den gesetzlichen Grundlagen, dem Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan und dem Situationsansatz 

 Empathie und Flexibilität gegenüber der Diversität von Familien aus verschiedenen Kulturkreisen 

 Fachkompetenz im Umgang mit Kindern zwischen 1-6 Jahren 

 Flexibilität im Umgang mit neuen Aufgaben 

 Fähigkeit zur Mitarbeiter- und Teamführung, Dienstleistungs- und Kundenorientierung 

 Engagement und Belastbarkeit 
 
Unser Angebot: 
 

 umfasst eine Festanstellung ohne Befristung 

 einen anspruchsvollen, vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspiel-
raum 

 regelmäßige Fortbildungen und Supervision 

 Unterstützung durch die städtische Fachberatung 

 Vollständige Freistellung für Leitungstätigkeiten 

 Vergütung nach TVöD Entgeltgruppe SuE 18 sowie ab dem 01.07.2019 zusätzlich eine außertarif-
liche Zulage  

 die üblichen Sozialleistungen im öffentliche Dienst 
 
Die Stadt Neu-Isenburg ist daran interessiert, den Anteil der Frauen zu erhöhen, und fordert deshalb 
Frauen besonders auf sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifi-
kation bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen von Interessentinnen/Interessenten mit Migrationshintergrund und –erfahrung sind er-
wünscht. 
 

Bitte schicken Sie Ihr Bewerbungsschreiben, Ihren Lebenslauf und Ihre Zeugnisse bis zum Ablauf des 
11.01.2019 an  

Magistrat der Stadt Neu-Isenburg 
Fachbereich Personalwesen 



Hugenottenallee 53. 63263 Neu-Isenburg 
Mail: personal@stadt-neu-isenburg.de 

 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt. Bitte reichen Sie daher keine Originalzeugnisse 
ein. Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammenzufassen. 


