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Hessen Mobil ist eine starke, innovative und bürgerfreundliche 

Landesstraßenbaubehörde. Mit Erfahrung, Wissen und Leistung planen, bauen 

und managen wir Hessens gesamtes überörtliches Straßennetz und stärken 

damit hessenweit Mobilität und Wirtschaft. Dafür sind wir bestens gerüstet: mit 

sehr gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in starken Teams. 

Unser Ziel ist es, Mobilität voranzubringen und entscheidend zu 

verbessern. 

 

Zur Verstärkung unseres Dezernats Personal, Arbeitsschutz und innere 

Dienste suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Recruiter/in 
(bis Besoldungsgruppe A 12 HBesG / Entgeltgruppe 12 TV-H) 

 

am Dienstort Wiesbaden. 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie überprüfen den bestehenden Recruiting-Prozess und entwickeln ihn 

unter Berücksichtigung des zunehmenden Fachkräftemangels weiter 

 Sie verantworten und führen den gesamten Recruiting-Prozess in enger 

Abstimmung mit den Fachabteilungen durch 

 Sie erstellen Anforderungsprofile in Abstimmung mit den 

Fachdezernaten und schalten Stellenausschreibungen 

 Sie sind Ansprechpartner/in und verantwortlich für die professionelle 

Betreuung der Führungskräfte in allen Recruiting-Themen 

 Sie unterstützen bei der Selektion und der Vorauswahl im 

Bewerbungsprozess 

 Sie verantworten die ständige Weiterentwicklung und 

Qualitätsverbesserung der zentralen Recruiting-Elemente 

 Sie koordinieren, organisieren und begleiten die Auswahlgespräche 

 Sie kommunizieren extern mit den Bewerbern/innen sowie intern mit den 

Führungskräften und Gremienvertretungen 

 Sie unterstützen bei der Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen 

des Personalmarketings 
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Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / 

Bachelor) der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 

Personalmanagement oder eine gleichwertige Personalmanagement-

Qualifikation 

 Sie haben idealerweise Erfahrungen im Personal-Recruiting, speziell 

auch im Social Media Recruiting 

 Sie treten professionell auf, haben eine sehr gute Menschenkenntnis 

und zeichnen sich durch eine sehr gute Gesprächsführung aus 

 Sie haben eine Affinität zur Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen 

und Ansätze 

 Kreativität, Kommunikationsgeschick, Durchsetzungsvermögen und ein 

starker Teamgeist zeichnen Sie aus 

 Sie arbeiten exakt, strukturiert, zielorientiert, eigenverantwortlich und 

loyal 

 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 

über gute MS-Office-Kenntnisse und idealerweise auch über Kenntnisse 

in SAP HCM 

 Sie besitzen den Führerschein Klasse „B“ und landesweite Dienstreisen 

sind kein Problem für Sie 

 

 

Bezahlung 

Je nach Berufserfahrung und Qualifikation erfolgt die Bezahlung bis 

Besoldungsgruppe A 12 HBesG bzw. Entgeltgruppe 12 TV-H. 

 

 

Landesticket Hessen 

Bis zum 31. Dezember 2019 gilt für die Bediensteten und Beschäftigten des 

Landes Hessen einschließlich derer, die sich in Ausbildung befinden, freie Fahrt 

im öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) – nicht nur für den Arbeitsweg. 

Mit dem Ticket können Sie kostenlos in ganz Hessen fahren sowie in mehrere 

angrenzende Gebiete, wie etwa Mainz, Eberbach oder Warburg. 

 

 

Arbeiten und Leben in Balance 

Sie möchten einen guten und langfristigen Arbeitgeber, der kompetent, 

transparent und zuverlässig arbeitet? Gestalten Sie Ihre Karriere bei Hessen 

Mobil: in einer Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert und die Balance 

zwischen Beruf und Freizeit ermöglicht. Bei Hessen Mobil gelten z. B.: 

 flexible Arbeitszeiten 

 vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 stunden- und tageweiser Ausgleich von Mehrarbeit 
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Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 

weiteren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung 

wird nicht zurückgesandt) unter Angabe der Kennziffer 1206/0100 postalisch 

oder per E-Mail (eine pdf-Datei, höchstens 20 MB) bis zum 11. Januar 2019 an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Q 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

E-Mail: zukunft@mobil.hessen.de 

 

 

Allgemeine Hinweise 

Für den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht auf Grund eines 

Frauenförder- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu 

erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Die Stelle 

kann auch in Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte Bewerber/innen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hessische 

Landesregierung strebt im Rahmen ihrer Integrationspolitik an, insbesondere in 

Hessen dauerhaft und rechtmäßig lebenden Ausländerinnen und Ausländern 

einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermöglichen.  

 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich 

tätig sind, geben Sie dies bitte in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt 

erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen 

von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, 

wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 

Sie auf unserer Internetseite: http://www.mobil.hessen.de  
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