Die I-SEC-Gruppe ist spezialisiert auf die Bereitstellung von Luftsicherheitsdienstleistungen
weltweit und hat seinen Hauptsitz in Amsterdam (NL). Neben der Beschaftigung von Luft-
sicherheitsassistenten bietet I-SEC Sicherheitstechnik sowie standardisierte als auch maf3ge-
schneiderte Schulungen fur Sicherheitspersonal und Management an. I-SEC beschaftigt
derzeit Uber 4.000 Mitarbeiter an 16 internationalen Flughafen in Europa und Asien.

Die I-SEC Deutsche Luftsicherheit SE & Co. KG deckt mit derzeit ca. 2.600 Mitarbeitern das
operative Geschaft in Deutschland ab.

Kundenzufriedenheit ist unsere Motivation. Sicherheit ist und bleibt dabei unser oberstes
Gebot. Wir liefern professionelle und ergebnisorientierte Leistungen und stehen in unserem
Arbeitsalltag fur Eigenverantwortung, Flexibilitat, Loyalitat, partnerschaftliche Zusammen-
arbeit und Teamfahigkeit.

Flr unsere Zentrale in Kelsterbach (Nahe Frankfurter Flughafen) suchen wir ab sofort in
Vollzeit eine(n) erfahrene(n)

Sie sind Recruiter mit Leib und Seele, kommunikativ und haben SpaR daran, neue Trends
auszuprobieren und Prozesse zu gestalten? Sie konnten bereits Erfahrungen im Bewerber-
management sammeln und gehen in der Rolle des Recruiters auf?

IHRE AUFGABEN:

Abwicklung des gesamten Bewerbermanagement: Analyse der Bewerbungsunterlagen,
Durchfiihren von Bewerbungsgesprachen, Kandidatenbeurteilung sowie Begleitung des
kompletten Auswahlprozesses

Proaktive Suche und Erstansprache potenzieller Bewerber unter Nutzung verschiedener
Medien und Netzwerke

Unterstitzung bei dem weiteren Ausbau und der Pflege der Datenbank

Dokumentation und Berichterstellung

Reprasentation des Unternehmens bei Recruiting-Veranstaltungen

Ausbau des Bewerberprozesses

Allgemeine administrative Aufgaben

IHR PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

Erfahrungen in der Personaldienstleistung/-beratung von Vorteil

Freude im Umgang mit Menschen, Gespur fir die passgenaue Besetzung von Vakanzen
Selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Begeisterungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit, sowie hohe Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Hoher Kundenorientierung und Kommunikationsstarke

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen

Deutsch und Englisch verhandlungssicher

WAS WIR BIETEN:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen
Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten, kollegialen Team

Eine leistungsgerechte Verglitung

Gute Méglichkeiten der persénlichen und beruflichen Entwicklung

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns Gber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, inklusive Ihrer

Gehaltsvorstellungen und dem friihestmdglichen Eintrittsdatum; bitte senden Sie diese per
Email (Anhange bitte ausschlieBlich als pdf-Datei) an bewerbung-hg@i-sec.com unter der
Referenzbezeichnung Rekruting MAO719.




