
 

Die I-SEC-Gruppe ist spezialisiert auf die Bereitstellung von Luftsicherheitsdienstleistungen 

weltweit und hat seinen Hauptsitz in Amsterdam (NL). Neben der Beschäftigung von 

Luftsicherheitsassistenten bietet I-SEC Sicherheitstechnik sowie standardisierte als auch 

maßgeschneiderte Schulungen für Sicherheitspersonal und Management an. I-SEC beschäftigt 

derzeit über 4.000 Mitarbeiter an 16 internationalen Flughäfen in Europa und Asien. 

 

Die I-SEC Deutsche Luftsicherheit SE & Co. KG deckt mit derzeit ca. 2.800 Mitarbeitern das 

operative Geschäft in Deutschland ab.  
 

Für unsere Zentrale in Kelsterbach (Nähe Frankfurter Flughafen) suchen wir ab 15.05.2020 in 

Vollzeit eine(n) 
 

Personalreferent (m/w/d) 

zunächst als Mutterschafts- und Elternzeitvertretung 

Ihre Aufgaben:  

 Unterstützung des Director HR 

 Betreuung und Umsetzung von HR Projekten 

 Personalbetreuung der Angestellten und Teilbeliehenen 

 Personaladministration wie Erstellung von Betriebsratsanhörungen, Arbeitsverträgen, 

Zeugnissen usw. 

 Bewerbermanagement von Stellenausschreibung erstellen und schalten, Prüfung von 

Bewerbungen bis hin zu Vorstellungsgespräche führen  

 Unterstützung der Rekrutierungsabteilung insb. Bewerberveranstaltungen 

 Intensive Zusammenarbeit mit zentralen Schnittstellen der Fachbereiche 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare 

kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Personalbereich 

 Berufserfahrung in Personalbetreuung und –administration  

 Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht 

 Empathie und hohes Maß an Sozialkompetenz 

 Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

 Kommunikationsstärke und Organisationsfähigkeit 

 Eigenständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit  

 Sehr gute PC-Kenntnisse (Windows, Microsoft Office)  

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  

 
Was wir bieten: 

 Sicheren Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen 

 Leistungsgerechte Vergütung  

 Gutes Arbeitsklima in einem motivierten, kollegialen Team 

 Gute Möglichkeiten der persönlichen und beruflichen Entwicklung 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse), inklusive Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum. Bitte senden Sie diese per Email 

(Anhänge bitte ausschließlich als pdf-Datei) an bewerbung-hq@i-sec.com unter der 

Referenzbezeichnung Personalreferent_20_02. 

mailto:bewerbung-hq@i-sec.com

