Diakonie &2

Diakonisches Werk EVANGELISCHER REGIONALVERBAND
fur Frankfurt FRANKFURT UND OFFENBACH
und Offenbach

Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach, Fachbereich II
Diakonisches Werk sucht fur die im Arbeitsbereich Inklusion und Beratung eingebundene
Einrichtungen Sichtweisen — Friuhférderung fur Kinder mit Blindheit und Sehbehinderung
Frihférderung MOBIL sowie ,Vielfalt starken — Vielfalt leben; Inklusion von Anfang an“zum
01.08.2022 eine:

Stellvertretende Leitung (m/w/d)
(in Teilzeit 19,5 Stunden, unbefristet)

Die beiden Frihférderstellen sind je nach ihrer Zustandigkeit eine erste Anlaufstelle flr
Familien, in denen ein Kind mit Entwicklungsbesonderheiten aufwéachst. Dabei unterstitzt
und begleitet Frihférderung Kindern mit Beeintrachtigung, sich in ihrer Lebenswelt zu
orientieren und zu integrieren, ihre Starken zu entfalten und sich entsprechend ihrer
Kompetenz zu entwickeln.

»Vielfalt starken- Vielfalt leben® ist ein Qualifizierungsangebot fir evangelische
Kindertageseinrichtungen U3. Es fordert und starkt Kindertageseinrichtungen auf dem Weg
inklusive Prozesse im Alltag einzuflihren und langfristig zu etablieren.

Die interdisziplinare Frihforderung ist im Wandel, gesetzliche Vorgaben missen schrittweise
umgesetzt und neu Arbeitsweisen konzeptioniert werden. lhre Aufgabe setzt daher Erfahrung
in der interdisziplindren Frihférderung und des inklusiven Handelns voraus. Sie erfordert
gute Kommunikative Kompetenzen, hohe Kooperationsbereitschaft, weitsichtiges Handeln
und eine gute Selbstorganisation.

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtungen, sowie mit
engagierten und aufgeschlossenen Teams

ein hohes Mal an Gestaltungsspielraum

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vergutung nach kirchlichem Tarif - Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDO)

eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersversorgung durch die Evangelische
Zusatzversorgungskasse (EZVK)

e zusatzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Familienbudget.

lhre Aufgaben:

e Vernetzung mit den Eingliederungsgremien der Diakonie Hessen, der LAG Hessen,
sowie der Stadt Frankfurt

e Enge Kooperation mit der Weiterbildungsakademie Tageseinrichtung fir Kinder

Gesetzliche Vorgaben schrittweise umsetzen und neue Arbeitsweisen

konzeptionieren

Erstellen von Sachberichten

Mitarbeit in Fachgremien

Vorbereitung und Recherche fiir Konzept- und Fachtage

Steuerung der Einheitenzahl, sowie der Abrechnung

Sicherstellung des Kontakts zu den Sozialrathdusern

Teilnahme und Durchfihrung von Teamsitzungen in allen Teams
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Diakonie &2

Diakonisches Werk EVANGELISCHER REGIONALVERBAND
fur Frankfurt FRANKFURT UND OFFENBACH

und Offenbach

lhr Profil:

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpadagogik oder vergleichbare
Fachrichtung

groldes Interesse inklusiv und partizipativ zu arbeiten

Erfahrung in der interdisziplinaren Frihférderung und des inklusiven Handelns
gute Kenntnisse von Entwicklungs- und Bildungsprozessen

Fahigkeiten in Konzeptionsentwicklung, Konzeptionsfortschreibung und Evaluation
Flexibilitat, organisatorische Fahigkeiten und selbstandiges Arbeiten
Verwaltungskompetenz

Gute EDV Kenntnisse

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Mitgliedschaft in einer der ACK angehdrigen christlichen Kirche

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
besonders berilicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Nahere Auskiinfte erteilt:

Sigrid Unglaub
Arbeitsbereichsleitung Inklusion und Beratung

Tel.: 069 24 75 149 4001
Mail: Sigrid.Unglaub@Diakonie-Frankfurt-Offenbach.de

Bewerbung:
Bitte bewerben Sie sich online bis zum 15.04.2022 iber unser Karriereportal unter:

https://jobs.diakonie-frankfurt-offenbach.de/job-details/stellenangebot-job-
sozialpaedagoqge-leitung-mwd-frankfurt-offenbach-diakonie-756/

Grole — Stabilitit — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Massau, eine Kirperschaft des dffentlichen Rechts, die zu denzehn
grafiten Unternehmen in der Region gehart, sucht standig Mitarbeitende.

lhre Vorteile: Sozial geregeites Tanfiverk nach der kirchiichen Dienstvertragsordnung (KOO, kirchliche
Fusatzversorgung, Leistungen aus dem Familienbudget Arbeitsplaizsicherung nach der
SicherungsordnungEKHN, Mdglichkei der Anrechnung von Beschéfigungszeiten bei anderen Arbeitgeberm bei
der Einstellung, tarifiich geregeite leistungs- und verantwortungsbezogene Vergitungsstruktur, individuel'e
MMdglichkeiten der kamiereornientierten Personalfirderung, eine fidchendeckende Mitarbeitervertretung, die
wirkungsvall firdie interessen der Beschaioten und fir eine vertravensvaolle Zusammenarbeiteinsteht.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen (ACK) zugehdrt?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!
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