
Die I-SEC-Gruppe ist weltweit spezialisiert auf die
Durchführung von Luftsicherheitsdienstleistungen
und hat ihren Hauptsitz in Amsterdam (NL). Neben
der personellen Dienstleistung, bietet I-SEC
Sicherheitstechnik sowie standardisierte als auch
maßgeschneiderte Schulungen für
Sicherheitspersonal und Management an.

Die I-SEC Deutsche Luftsicherheit SE & Co. KG ist eine
hundertprozentige Tochtergesellschaft der
I-SEC-Group und deckt mit derzeit ca. 2.400
Mitarbeitern das operative Geschäft in Deutschland ab.

Wir suchen zur Unterstützung für unseren Auftrag am Frankfurter Flughafen

Flughafenmitarbeiter (m/w/d) mit gültiger ZVÜ Zuverlässigkeitsüberprüfung

gem. §7 LuftSiG

und zahlen jedem Kandidaten bei erfolgreicher Teilbeleihung einen Willkommensbonus von
500,00€ aus. In dieser verantwortungsvollen und spannenden Position tragen Sie zur
Gewährleistung der Luftsicherheit bei.

Ihre Aufgaben:

● freundliche Begrüßung der Passagiere
● Vorbereitung der Kontrollmaßnahmen in der Passagier-und Handgepäckkontrolle
● Gepäckwannenrückführer
● Einhaltung von EU-relevanten Sicherheitsstandards

Ihr Profil:

● gültige ZVÜ gem. §7 LuftSiG zwingend erforderlich
● Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
● Einwandfreies Führungszeugnis
● Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst
● Seriöses Erscheinungsbild und höfliche Umgangsformen
● Sicheres Auftreten und hohes Verantwortungsbewusstsein
● Teamfähigkeit und hohe interkulturelle Kompetenz

Was wir bieten:

● Willkommensbonus von 500,00€ als Einmalzahlung n. bestandener Teilbeleihung
● Mitarbeit in einem international, führendem Unternehmen der Luftsicherheit
● Sicherer Arbeitsplatz am Flughafen Frankfurt am Main
● Einen Stundenlohn von 17,88€ ab dem ersten Arbeitstag
● tarifliche Sonderzahlungen (2x im Jahr)
● Steuerfreie Zulagen: Nacht 15% / Sonntag 40% / Feiertag 100 %
● 2,20€ pro Tag Anwesenheitsprämie (max. 44,00€ netto im Monat)
● kostengünstiges Nahverkehrsticket
● viele Vergünstigungen & Corporate Benefits

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, ZVÜ und
Zeugnisse). Bitte senden Sie diese per Email (Anhänge bitte ausschließlich als pdf-Datei) an
rekrutierung@i-sec.com unter der Referenzbezeichnung Bonus TB_22_04.
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