
Wir suchen eine/n

GESCHÄFTSFÜHRER*IN 
MITTELSTÄNDISCHE SCHREINEREI (m/w/d) 
VOLLZEIT | UNBEFRISTET | MIT FESTER PERSPEKTIVE | WETTERAU-/MAIN-KINZIG-KREIS

Unser Kunde ist ein Unternehmen mit Tradition und Moderne. Gegründet 1894, hat sich die Firma in

den letzten Jahren zu einem Unternehmen entwickelt, dass innovative Raumkonzepte und

individuelle Anfertigungen auf höchstem Niveau ausführen kann. Durch langjährige handwerkliche

Erfahrung und Offenheit für neue Techniken bringt unser Kunde die solide Handwerksarbeit mit den

Anforderungen für moderne und effiziente Gestaltung zusammen.

Im Zuge einer Nachfolgeplanung diskutiert unser Kunden alle Optionen und Möglichkeiten. Darum

suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Geschäftsführer (m/w/d) aus dem Bereich des
Schreinerhandwerks für die Leitung des Unternehmens und als potenzieller Nachfolger in der
Inhaberschaft (keine Voraussetzung).

INSBESONDERE GEHÖREN ZU IHREN AUFGABEN:

IHR PROFIL

IHRE VORTEILE:

Operative Führung des Unternehmens nach einer Einarbeitungsphase
 

Disziplinarische Verantwortung für den Gesamtbetrieb
 

Führung kaufmännische Mitarbeiter, Bereich Innenausbau und Objekt (hochwertiger

Innenausbau)
 

Kaufmännische Entscheidungen vorbereiten, treffen und umsetzen
 

Disziplinarische Verantwortung für das Gesamtpersonal
 

Projektplanung und Kundenbetreuung
 

Aufbau einer Führungs- und Verantwortungsstruktur, sowie de Förderung betroffene

Mitarbeiter*innen
 

Optimierung und Weiterentwicklung der Organisation in den Bereichen Digitalisierung, Planung

und Präsentation
 

Pflege und Ausbau des Subunternehmernetzwerks, sowie die Akquise neuer Monteure
 

Strategische Entwicklung des Unternehmens im Hinblick auf Zukunftsthemen in Zusammenspiel

mit den Eigentümern
 

Abgeschlossene Ausbildung im Handwerk vorteilhaft
 

Weiterführendes Studium im Nebenberuf oder in Vollzeit im Bereich Betriebswirtschaft oder

Ingenieurwissenschaften wünschenswert
 

Ausbildung zum Betriebswirt im Handwerk von Vorteil
 

Mitarbeit in einem Handwerksbetrieb, vorzugsweise in einer Schreinerei
 

Erste Führungserfahrung und Personalverantwortung
 

Ambitionierte Position in einem Handwerksunternehmen mit min. 3 Euro Umsatz
 

Erfahrungen im Rahmen eines digitalisierten Handwerksunternehmens
 

Regional begrenzte Reisetätigkeit im Rahmen der Kundenpflege, Kundengewinnung und

Projektbetreuung
 

Hohe Zuverlässigkeit im Rahmen einer ausgereiften, menschlichen Persönlichkeit
 

Attraktive Vergütung zuzüglich erfolgsorientierter Komponente
 

Dienstwagen
 

Ausstattung zum Zweck der mobilen Arbeit
 

Altersvorsorge
 

Vermögenswirksame Leistungen
 

Nutzung des firmeneigenen Maschinen- und Fahrzeugparks für privaten Nutzung
 

CORPASS GmbH · Quellenstraße 47 · 63868 Großwallstadt
 Telefon (0 60 22) 70 67 100 · E-Mail: www.corpass.de

Haben Sie Spaß daran, in einem abgesicherten Umfeld unternehmerisch

zu arbeiten – inklusive der Möglichkeit, tatsächlich Dinge zu bewegen und

zu gestalten und eigene Ideen umzusetzen?

Unser Kunde bietet Ihnen eine langfristige Perspektive, ein
interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet ohne starre
Strukturen und viele Entwicklungsmöglichkeiten.

Bewerbung unter: 
https://jobad.onapply.de/details/160652.html

Für Fragen steht Ihnen Herr Dirk Vongries unter: 

(0 60 22) 70 67 119 oder bewerbung@corpass.de zur Verfügung.
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