
Die I-SEC-Gruppe ist auf die Durchführung von Luftsicherheitsdienstleistungen weltweit spe-
zialisiert und hat ihren Hauptsitz in Amsterdam (NL). Die I-SEC Deutsche Luftsicherheit SE &
Co. KG deckt mit derzeit rund 2.000 Mitarbeitern das operative Geschäft an mehreren Flughä-
fen in Deutschland ab. Unser Fokus liegt auf den Passagier- und Gepäckkontrollen sowie der
Absicherung der Flughäfen.

Für unsere 
 suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

DEINE AUFGABEN:

DEIN PROFIL:

WAS WIR DIR BIETEN:

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns über Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse als pdf) und Deinen Gehaltswunsch. Bitte sende
uns diese per E-Mail an 

Strategische Planung und Umsetzung des Marketing- und Kommunikationsmanagements
sowohl im Innen- als auch im Außenverhältnis

 

Optimierung der Markenwahrnehmung durch zielgruppenorientierte Darstellung der I-SEC
und deren Dienstleistungen

 

Erkennen von Trends und Entwicklung von Ideen für neue Content-Formate 
Erstellung von Kommunikationsinhalten (gestalterisch, redaktionell und inhaltlich) für Web-
site und Social-Media sowie für Informationsbroschüren, Newsletter, Medien, uvm.

 

Erfolgsmonitoring und Analyse der Marketingaktivitäten und der Web-Performance einher-
gehend mit der Ableitung adäquater Maßnahmen

 

Planung und Umsetzung von Marketing-Events 
Entwicklung und Realisierung von Medienkooperationen 
Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Agenturen sowie externen Dienstleistern 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien oder vergleich-
bar

 

Erfahrung im Bereich Content Creation & Management wünschenswert 
Großes Interesse an Design und Trends im Internet 
Erfahrung im Storytelling (Texterstellung und - aufbereitung) 
Ausgeprägtes Feingefühl für Sprache - sicher in deutscher Grammatik und Orthographie 
Sicherer Umgang mit MS-Office 
Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise und Eigeninitiative 
Hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein sowie Überzeugungskraft 
Kreativität, Motivation, Flexibilität, Begeisterungsfähigkeit 

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub im Jahr 
Jahressonderzahlung 
Flache Hierarchien und Du-Kultur auf allen Ebenen 
Deutschlandticket und Mitarbeiterparkplatz 
Corporate Benefits und Jobrad-Leasing 
Mitarbeiter-Events 
Kostenfreies Getränkeangebot 
Gute Möglichkeiten der persönlichen und beruflichen Entwicklung 
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