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Ihre Aufgaben  Ihr Profil

Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Eintrittstermin und Gehaltswunsch.

Seit 70 Jahren stellt VAN HEES qualita-
tiv hochwertige Gütezusätze, Gewürze, 
Gewürzmischungen, Marinaden und 
Aromen für die Fleischverarbeitung 
und -veredelung her, die in Handwerk, 
Industrie und Lebensmitteleinzelhandel 
gleichermaßen eingesetzt und geschätzt 
werden.

Das mittelständische Familienunter- 
nehmen beschäftigt heute über  
400 Mitarbeiter und vertreibt seine 
Produkte und Lösungen an nationale  
und internationale Kunden in mehr  
als 80 Ländern weltweit.

•	 Betreuung der gewerblichen Mitarbeiter und 
Unterstützung des Produktionsleiters

•	 Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung  
in LOGA 

•	 Erstellung von Auswertungen, Statistiken,  
Gehaltslisten, Krankenstatistiken etc. in Excel  
für die Geschäftsführung

•	 Betreuung des Zeitwirtschaftssystems (MTZ Bosch)

•	 Recruiting von Leiharbeitnehmern und 
Zusammenarbeit mit den Leiharbeitsfirmen

•	 Erstellung von Verträgen, Gehalts- und 
Zusatzvereinbarungen sowie Zeugnissen

•	 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

•	 Mitarbeit in verschiedenen Projekten wie z.B. 
Gesundheitstag, Weihnachtsfeier etc.

•	 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, idealerweise eine Fortbildung 
zur/zum Personalkaufrau/-mann (IHK)

•	 Darüber hinaus mindestens 3-5 Jahre 
Berufserfahrung in der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung

•	 Sehr guter Umgang mit dem MS-Office Paket, 
insbesondere Excel Tabellenkalkulation

•	 Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsrecht

•	 Freude an der Zusammenarbeit im Team

•	 Englisch- und/oder Französischkenntnisse  
runden Ihr Profil ab 

Mitarbeiter/-in der Personalabteilung


